Frauen als Fach- und
Fiihrungskréafte -
Hoffnung fiir den Arbeitsmarkt

Die Anzahl verfiigbarer Fach- und Fihrungskrifte sinkt.
Frauen werden in den néchsten Jahren diese Liicke zuneh-
mend schlieBen.

Fachkompetenz reicht nur fiir den Berufseinstieg. Um Kar-
riere zu machen, miissen Frauen ihre Fihrungsqualitaten wei-
ter entwickeln, Oft fehlt es an der Ubung im beruflichen Um-
gang der Geschlechter miteinander, wenn das erste Mal eine
Frau zur Kollegin oder gar Chefin wird. Unterschiede im Den-
ken, Handeln und Kommunizieren bilden Stolperfallen beim
beruflichen Aufstieg und im Alltag.

Ein Einzel-Coaching fiir weibliche Fach- und Fihrungs-
kriifte, Existenzgriinderinnen und auch Wiedereinsteigerin-
nen in den Beruf begleitet Sie auf dem Weg nach ,Oben®. Es
hilft Thnen auch beim ,,Oben* bleiben - im Tagesgeschaft und
in der strategischen Planung.

Fir Unternehmen ist Gruppen-Coaching ein Mittel zur For-
derung seiner weiblichen Nachwuchskrifte.

Profitieren Sie von mei-
ner langjahrigen personli-
chen Erfahrung als Fih-
rungskraft bis in die erste
Ebene sowie von der Kom-
bination aus technischem
und betriebswirtschaftli-
chem Wissen gepaart mit
einem internationalen Hin-
tergrund.
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