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Personalexperten
beraten unsere Leser

VDI nachrichten, Dusseldorf, 1. 11. 13, rus

Ein Gespréch wie unter guten Freunden:

- Fragen Sie die Personalexperten alles, was
Sie rund um Thren Beruf, Ihre beruflichen
Entwicklungen oder den Umgang mit Kol-
legen schon immer wissen wollten.
Undine Stricker-Berghoff hat die Bera-
tungsschwerpunkte Karriere und Fithrung
fiir Management und Frauen sowie in den
Branchen Energie- und Gebadudetechnik.
Christina Giannoula berit bei Suche, Aus-
wahl und Entwicklung von Fach- und Fiih-
rungskriften, psychologischer Eignungs-
diagnostik, Talentmanagement und Ma-
nagement-Audits. Sie verfiigt iber weiter-
gehende Erfahrung in den Branchen Ma-
schinen- und Anlagenbau, Stahlindustrie
und Umwelttechnik. rus




,Man sollte offerrund ehrlich mit—
Krankheiten umgehen®

KARRIERETELEFON: Ortliche Flexibilitat ist gefragt. Dennoch sollten
Ingenieure bei der Jobsuche den Radius nicht zu grof ziehen, wenn sie
Familie haben. SchlieBlich ist die Arbeitsmarktlage gut. Viele Anrufer
beschéftigt die Frage, wie sie einen Jobwechsel angehen sollen und
welche (finanziellen) Forderungen sie stellen konnen.

VDI nachrichten, Diisseldorf, 15. 11. 13, ws

Das Problem: Mehrere Leser fragten die
Karriere-Expertinnen nach dem Sinn
des MBA-Studiums (Managementaus-
bildung) und wann der geeignete Zeit-
punkt dafiir sei. ‘

Der Rat: Wer in die erste oder zweite Fiih-
rungsebene mochte, um dort strategi-
sche Aufgaben zu tibernehmen, fiir den
empfiehlt sich ein MBA. Eine Projekt-
oder Teamleitung und auch eine Abtei-
lungsleitung mit {iberwiegend operativen
Aufgaben kénnen mit preiswerteren und
schnelleren Weiterbildungen abgedeckt
werden, wie mit dem , Gepriiften Techni-
schen Betriebswirt THK)“ oder mit einem
Seminar ,Betriebswirtschaft fiir Inge-
nieure” inklusive Trainings zu Softskills
wie ,,Gespréchsfithrung®. Die Abschluss-
quoten liegen bei kiirzeren Weiterbildun-
gen um ein Vielfaches hoher.

Das Problem: Auch die Frage, auf welche
Hierarchieebene man sich bei einem
Stellenwechsel bewerben sollte, be-
schiftigte mehrere Anrufer.

Der Rat: Der Wechsel sollte auf gleicher
Ebene in ein groferes Unternehmen
oder in eine andere Branche erfolgen, al-
ternativ auf eine Ebene hoher in Unter-
nehmen mit vergleichbarer Mitarbeiter-
zahl. So belastet man sich nicht noch zu-
sitzlich zu Fithrungs- und fachlichen
Fragen mit Unterschieden in der Unter-
nehmenskultur oder mit dem fehlenden
»Stallgeruch” in den unterschiedlichen
Branchen. Das Risiko eines Scheiterns
beim Jobwechsel sinkt.

Das Problem: Wer bezahlt eigentlich ei-
nen berufsbegleitenden Masterstudien-
gang?

Der Rat: Wer das grofite Interesse daran
hat. Der Arbeitgeber, wenn er im Zuge ei-
ner Personalentwicklung die Person und
das Wissen im Unternehmen halten und
spiter die neuen Inhalte in einer neuen
Position nutzen mdchte. Der Mitarbei-
ter, wenn er dadurch einen Wechsel zu
einem anderen Arbeitgeber in eine ho-
here Position vorbereitet. Mischformen
sind iiblich und im Sinne einer Win-win-
Situation sinnvoll.

Das Problem: Einem Maschinenbau-
ingenieur stellt sich die Frage: Wie gehe
ich mit einer lingeren Krankheit im Le-
benslauf um?

Der Rat: Man sollte offen und ehrlich
sein, schlieBlich ist die Krankheit in der
Regel nicht selbst verschuldet. Machen
Sie deutlich, dass die Krankheit aus-
geheilt ist und Sie wieder zu 100 % ein-
satzfahig sind. Sie beugen so Spekulatio-
nen vor, die Thre Einstellung verhindern

konnten.

Das Problem: Eine Bauingenieurin

mochte firmenintern auf eine hohere
Stelle wechseln. Welche Gehaltsforde-
rungen kann sie stellen?
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Der Rat: Als RichtgroBe konnen intern
5 % bis 15 % gelten. Anders wiére es bei
einem externen Wechsel: Hier sind rund
10 % bis 20 % {iblich. Erfreuliche Aus-
nahmen bestédtigen die Regel.

Das Problem: Einem Verfahrensinge-
nieur steht eine Beférderung bevor.
Wann ist der geeignete Zeitpunkt, mehr
Gehalt einzufordern?

Der Rat: Normalerweise direkt in den
ersten Gesprachen mit dem neuen Vor-
gesetzten oder der Personalabteilung
Uiber die neue Tétigkeit. In Notféllen wie
einem plotzlichen Todesfall ist es rat-
sam, erst einmal die neue Fithrungsauf-
gabe zu iibernehmen und spédter die
Rahmenbedingungen zu regeln. Spates-
tens nach sechs Monaten sollten aber
die wichtigen Details gekldrt werden.

Das Problem: Welche Informationen
braucht der Arbeitgeber, wenn eine Mit-
arbeiterin die Schwangerschaft meldet?

Der Rat: Der Arbeitgeber verliert unger-
ne eine gute Mitarbeiterin und diese ge-
nauso ungerne einen guten Arbeitgeber.
Also sollte die Mitarbeiterin ihren Chef
oder die Personalabteilung informieren
und so frith wie mdglich iiber alles re-
den, was hilft, die Vakanz im Unterneh-
men so reibungslos wie maglich zu tiber-
briicken: Wann kommt das Kind? Wollen
Sie in der Elternzeit stunden- oder zeit-
weise am Ball bleiben? Wann kommen
Sie zurtickin den Betrieb? Mit wie viel Ar-
beitsstunden pro Woche? Individuelle
Losungen finden sich héufig im Ge-
spréach.

Das Problem: Ein Ingenieur ist arbeitslos
und hat drei schulpflichtige Kinder. Bei
der Jobwahl mdchte er die Region be-
grenzen. Reicht es, sich nur regional zu
bewerben oder ist das heute nicht mehr
zeitgemal?

Der Rat: Zunichst einmal ist man
Mensch und dann erst Arbeitnehmer.
Mit anderen Worten: Die Familie sollte
vorgehen. Andererseits kann die regio-
nale Suche Einschrénkungen bei Gehalt,
Entwicklungsmdglichkeiten, Attraktivi-
tdt des Unternehmens und der Position
bedeuten. Es sollte mit der Partnerin ein
Zeitrahmen festgelegt werden, in dem
nur regional gesucht wird. Klappt das
nicht, miisste der Radius erweitert wer-
den. Mit der professionellen Gestaltung
von Xing- und LinkedIn-Profilen erhht
sich die Wahrscheinlichkeit, von Head-
huntern angesprochen zu werden. ws




