Editorial

Qualitat vor Quantitat?
Energieberatung nach

VDI 3922 am Scheideweg

m Positionspapier der VDI-GBG zu , Klimaschutz

und Energiepolitik® heiftt es: ,Die Qualifizierung
und Zertifizierung von Energieberatern sollte ver-
bessert werden. Fiir die Qualifizierung sollten ein-
heitliche Eingangsvoraussetzungen, Inhalte und
Priifungskriterien sowie ggf. Kategorien geschaffen
werden.“ Die neue Richtlinie VDI 3922 Blatt 2
LEnergieberatung - Feststellen der Kompetenz von
Energieberatern” beschreibt daher Kompetenzprofi-
le von Energieberatern und Verfahren zur Feststel-
lung dieser Kompetenzen. Sie soll zur Qualifizie-
rung und Zertifizierung von Energieberatern heran-
gezogen werden.

In funf Kompetenzprofilen (Wohngebiéude,
Nicht-Wohngebiude, Fertigungstechnik, Verfah-
renstechnik, Verkehr) miissen VDI-Energieberater
zukiinftig ihr Wissen und ihre Erfahrung nachwei-
sen und aktuell halten. Dazu werden ihre Kompe-
tenzen in sieben Kompetenzbereichen (Technik-
Komponenten/-Transport/-Anlagen, Daten, Markt/
Recht/Finanzen, Management, Persénlichkeit/Soft-
Skills) erfasst. Diese Struktur wird in einer Kompe-
tenzmatrix dargestellt, die zeilenweise die Kompe-
tenzbereiche gruppiert in 32 Kompetenz-Felder
(zum Beispiel Warmekraftmaschinen, Energie-
Transport/-Speicher, TGA, Projektfinanzierung, Pro-
jekt-Management) und weiter unterteilt in 132
Kompetenz-Kategorien sowie spaltenweise die VDI-
Energieberaterprofile enthilt.

Die Notwendigkeit ausreichender Kompetenz fiir
eine Energieberatung beschreibt die DIN EN 16247:
»Das Vertrauen in den Energieauditprozess und die
Fahigkeit, dessen Zielsetzungen zu erreichen, ist von
der Kompetenz des Energieauditors abhingig. (...)
Kompetenz bezieht sich nicht notwendigerweise
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auf eine Einzelperson, sondern kénnte auch auf ein
Team/eine Gruppe von Energieauditoren angewen-
det werden.“ Die Kompetenz nach VDI 3922/2 wird
zentral gepriift. Detaillierte Anforderungen wird ein
VDI-Zertifizierungsprogramm regeln. Nach Ab-
schluss des Zertifizierungsverfahrens werden VDI-
Energieberater-Zertifikate geméf} den fiinf Kompe-
tenzprofilen erteilt. Ein zentrales Register wird beim
VDI online bereitgestellt.

Diese Richtlinie verbessert dadurch die Transpa-
renz fiir Auftraggeber der Dienstleistung Energiebe-
ratung zum Beispiel bei der Umsetzung des Energie-
dienstleistungsgesetzes und der DIN EN 16247 bzw.
der Einfithrung der DIN EN ISO 50001. Gleichzeitig
steigert sie die Rechtssicherheit durch Aufnahme in
das Technische Regelwerk. Das Ziel der neuen Richt-
linie ist sogar, eine gesetzliche/verordnungsrechtli-
che Forderung zu schaffen, dass Energieberater in
den Kompetenzprofilen nach VDI 3922 Blatt 2 ge-
prift sind.

Wie wichtig das Thema , Energieberatung” ist,
zeigt sich im VDI an weiteren Stellen: Die VDI-GBG
hat einen Koordinierungskreis GebdudeEnergetik
eingerichtet. Auf der Hannover Messe wird inner-
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Das Fazit der Energienut-
zer, die von der neuen VDI
3922/2 angesprochen wer-
den, kann also nur lauten: Qualitdit UND Quantitat
von Energieberatern miissen gesichert und erhéht
werden!




