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Coaching-Paket „Karriereplanung“ 
 

 

Ziele des Coachings 

- Entscheidung über Jobwechsel als nächstem Karriereschritt 

- Strukturiertes Vorgehen bei einem Jobwechsel innerhalb der nächsten drei Jahre 

Alternativ: 

- Sicherung oder Ausbau der aktuellen Tätigkeit 

- Herangehensweise an eine Selbständigkeit 

 

Zielgruppe  

Angestellte mit mindestens zwei Jahren Berufserfahrung 

 

Nutzen für die Teilnehmer/-innen  

- Mehr Vorstellungsgespräche für Wunschpositionen 

- Schnellerer, hochwertigerer und risikoloserer Karriereschritt 

 

Inhalte des Coachings 

1. Festschreiben gewünschter beruflicher Tätigkeiten mit Zeithorizont 10 Jahre plus   

2. Bestandsaufnahme der persönlichen Fähigkeiten und Fertigkeiten (Was kann ich?)  

3. Bestandsaufnahme der persönlichen Eigenschaften (Wie bin ich? Selbstbild und Fremdbild) 

4. Festschreiben der Eckwerte für den nächsten Job  

5. Ermitteln potenzieller Arbeitgeber und Jobs (Methodik) 

6. Erstellen bzw. Prüfen, Verbessern und Vervollständigen der Bewerbungsunterlagen-Muster  

in Deutsch oder Englisch 

7. Kritische Durchsicht einer realen Bewerbungsunterlage vor Versand 

 

Orte und Termine 

Nach Vereinbarung per Videokonferenz oder im Büro in Travemünde an der Ostsee 

 

Umfang   

4 x 2 Stunden à 60 Minuten Gespräche plus „Hausaufgaben“  

 

Kosten   

1.300 € zzgl. 19% MwSt. zahlbar gegen Rechnung je 50 % vor und nach den Terminen  
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